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À leur arrivée, les résidents sont accueillis dans un espace propre et sécuritaire. Ils reçoivent un colis de bienvenue
comprenant des vêtements neufs, de la literie, des articles de toilette, des produits de nettoyage et des collations, essentiels
pour préserver leur dignité. Chaque résident est jumelé avec un travailleur social interne et un soutien par les pairs. Une fois
installés, les résidents sont encouragés aux responsabilités en participant à une activité choisie et à une corvée ménagère,
ainsi qu'en envisageant des opportunités communautaires futures, ce qui favorise une perspective tournée vers l'avenir.

UN ACCUEIL EN TOUTE SÉCURITÉ
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NOTRE MISSION NOTRE VISION
Nous sommes une
organisation à but non
lucratif qui fournit des
foyers, et non des abris, à
des personnes vulnérables. 

Offrir des opportunités et des services qui
peuvent aider à réduire le sans-abrisme à long
terme, en donnant aux individus les moyens
de vivre une vie pleine d'objectifs.

NOS VALEURS
Nous adoptons une approche collaborative qui implique l'individu, son réseau
de soutien et ses équipes de soins de santé. Nous promouvons le respect, la
dignité et l'autonomie, et croyons que « la collaboration construit notre
communauté ». Cet engagement garantit la sécurité et le bien-être de tous
les membres, y compris les résidents, les bénévoles et le personnel.

CRITERIA FOR HOUSING
Personnes sans domicile fixe, menacées de perdre leur logement et/ou
souffrant de troubles mentaux, de traumatismes et d'addictions ;
Addictions maîtrisées (dans la mesure du possible) ;
Mobilité totale ;
Respect des traitements médicamenteux ;
Capacité à collaborer dans un cadre communautaire ;
Capacité à vivre de manière semi-autonome (aide proposée uniquement
pendant la journée) ;
Vivre avec un revenu réduit ;
Être âgé de plus de 18 ans ;
Souffrir d'insécurité alimentaire ;
Souffrir de violence conjugale ;
Les résidents doivent être capables d'administrer eux-mêmes leurs
médicaments.

70%
sont restés en sécurité dans leur
communauté!

44%
participent à un programme,
reprennent leurs études et
réintègrent le marché du travail!

Lors de la conférence annuelle de l'Alliance canadienne pour mettre fin à l'itinérance (ACMFI) à Montréal, il est apparu
clairement que l'itinérance est en hausse partout au Canada, tant dans les centres urbains que dans les communautés rurales.
La hausse de l'inflation, les traumatismes, les maladies mentales, la toxicomanie et la grave pénurie de logements continuent
de pousser davantage de personnes vers l'itinérance, comme en témoignent nos listes d'attente de plus en plus longues.

Nous recevons de plus en plus de demandes de personnes vivant dans des campements, de personnes âgées, de personnes
handicapées et/ou ayant des besoins complexes en matière de mobilité. Bien que nous restions flexibles dans la mesure du
possible, la demande actuelle dépasse de loin ce que nous pouvons offrir. De nombreuses personnes sans domicile fixe sont
confrontées à un vieillissement accéléré et à une détérioration de leur état de santé, ce qui souligne le besoin urgent de
logements stables accompagnés de soins de soutien. En tant qu'organisation préventive et axée sur les solutions, notre
mission reste centrée sur la fourniture de logements accompagnés de soutien afin de contribuer à briser le cycle de
l'itinérance.

CHALLENGES
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Alors que les conditions dans notre quartier se sont malheureusement détériorées, Hadley est devenu une source croissante
de stabilité et d'espoir, une « lumière dans le désert » et, plus important encore, une solution réelle à bon nombre des
problèmes de santé mentale qui touchent Montréal en général, et notre quartier en particulier.

Le fait de fournir des logements plutôt que des refuges temporaires fait une différence considérable. Nos résidents et notre
personnel sont de véritables membres actifs de la communauté. *sûr, sécurisé, etc. période difficile.

Merci à tous ceux qui ont contribué à renforcer notre communauté. C'est avec espoir et gratitude que nous espérons que
2026 sera une année paisible et épanouissante pour tous.

En avant,
John Corker

Président du conseil d'administration

À nos fidèles supporters, donateurs, employés et résidents,

À nos amis, contributeurs, employés et résidents, L'année
2025 a marqué un chapitre important pour Hadley. Toutes
nos maisons sont désormais entièrement rénovées et offrent
à nos résidents un cadre de vie sûr et sécurisé, avec tous les
services essentiels et un personnel attentionné qui veille à
créer un environnement accueillant et solidaire.

Ces rénovations ont été rendues possibles grâce à
l'extraordinaire générosité de nos donateurs. Grâce à leur
soutien collectif, tous les travaux ont été réalisés de manière
durable et responsable. De nombreux donateurs ont choisi de
rester anonymes, particularly those who contributed through
our matching campaign, which allowed us to completely pay
off the mortgages on two of our buildings.

UN MOT DE NOTRE PRÉSIDENT,
JOHN CORKER
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Grâce au personnel sur place, nous donnons la priorité aux besoins essentiels tels que la chaleur, la nourriture, l'habillement
et la sécurité, créant ainsi une base permettant aux résidents de poursuivre leurs objectifs personnels. En leur donnant accès
aux soins de santé, aux programmes d'emploi, à l'assistance sociale et aux activités, nous aidons les résidents à développer
leur autonomie et leurs réseaux de soutien à leur propre rythme. Pour favoriser davantage l'autonomie, nous avons mis en
place des initiatives sur place telles que La Prochaine Étape, « SMART Recovery », des heures de travail d'intérêt général et
La Brigade Hadley. Ces programmes, ainsi que les partenariats avec des organisations externes, répondent à des besoins
spécifiques et garantissent un environnement favorable aux résidents sur la voie de l'autosuffisance.

LA CRÉATION D'UN NOUVEAU CHEMIN

SERVICES
Pour assurer la stabilité physique et mentale de nos résidents, il est impératif de leur garantir l'accès à des
repas quotidiens, à une pause thé, à des collations supplémentaires et à des paniers-repas si nécessaire. Nous
encourageons une alimentation saine grâce à notre cuisine collective;
Célébrations des fêtes et possibilité de participer à la préparation des repas;
Laverie sur place;
Les baignoires individuelles sont très appréciées par nos résidents, en particulier ceux qui ont connu le
système des refuges ;
La sécurité est une priorité, c'est pourquoi nous disposons de systèmes de caméras, de portes de sécurité et
d'intervenants formés sur place entre 8h30 et 17h30;
Des équipements de sport et des espaces de détente sont disponibles et encouragés;
Des salles de jeux, des téléviseurs et des ordinateurs sont disponibles pour un usage quotidien.

Les besoins et les défis des organisations de notre ville ne cessent de croître. Notre communauté réside dans le quartier
Ville-Marie qui, selon Moisson Montréal, affiche le taux d'utilisation de l'aide alimentaire le plus élevé de tout Montréal 
(18,1 %).

Le fait de se retrouver ensemble autour d'une table contribue à réduire l'isolement, à tisser des liens et à normaliser la vie
quotidienne en dehors des structures institutionnelles, tout en nous permettant de voir nos résidents tous les jours.

L'INSÉCURITÉ ALIMENTAIRE

Campagnes de fêtes pour des cartes-cadeaux d'épicerie afin de
compléter les denrées non périssables avec des fruits et
légumes frais;
Dons mensuels de Parmalat couvrant 25 % de nos besoins en
lait;
Accueil d'équipes de cuisine telles que Aerotek et la Station 10
du Service des pompiers de Montréal pour cuisiner et créer des
liens avec notre communauté dans notre cuisine rénovée;
Programmes tels que les cuisines collectives, les cours de cuisine
et le programme Next Step qui promeut une alimentation saine
à petit budget ;
Collaboration avec Éco Quartier pour agrandir les espaces de
jardinage durable;
Partenariat avec les étudiants en nutrition de McGill pour
améliorer la nutrition et les soins préventifs;
Augmentation des options végétariennes tout en conservant
des repas riches en protéines;
Collaborations avec Bread & Beyond, Moisson Montréal,
Starbucks, des restaurants locaux et d'autres partenaires
alimentaires communautaires pour renforcer et développer nos
services alimentaires.

NOTRE ACTION

38,325
repas pour nos résidences
masculines!

3,915
repas pour la Maison d'Anne!

42,240 
repas par an!



Selon les individus, ce traitement peut être administré 1 à 4 fois par jour et/ou accompagné d'antipsychotiques injectables à
action prolongée (LAI). Afin de garantir la santé et la stabilité des résidents, nous supervisons l'utilisation des médicaments sur
ordonnance et en vente libre, tout en encourageant activement l'auto-administration.

DISTRIBUTION DE MÉDICAMENTS
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L'ACCOMPAGNEMENT ET LA
DÉFENSE DES DROITS
Les résidents apprennent à utiliser les services essentiels de
manière autonome ou avec l'aide d'un pair, ce qui renforce leur
confiance et leurs compétences pratiques dans la vie
quotidienne.

Rendez-vous médicaux et juridiques;
Rendez-vous d'aide sociale;
Rendez-vous au tribunal;
Gestion des besoins financiers et bancaires;
Obtention de pièces d'identité et de documents personnels.

*En collaboration avec Service correctionnel Canada, certains résidents peuvent remplir leurs
obligations de libération conditionnelle sans être incarcérés. De plus, les personnes ont la possibilité
d'effectuer des heures de service communautaire dans notre cuisine principale, ce qui contribue à
briser le cycle de l'itinérance et à réduire le risque de récidive.

Nous avons un endroit où nous nous sentons chez nous. Ici, personne ne nous juge. Tout le monde
comprend d'où nous venons et connaît notre situation.

- Trisha, La Maison d’Anne

En fonction des besoins/souhaits de chacun.

Rappels sur les compétences de la vie
quotidienne;
Aide à la gestion budgétaire;
Écoute active;
Intervention en cas de risque suicidaire;
Gestion du tabagisme;
Soutien au programme de méthadone;
Placement professionnel, bénévole et éducatif;
Aide à la gestion des accumulations, de
l'appartement ou de la chambre.

SOUTIEN COLLABORATIF



Maintenir un
logement stable

Maison Principale : 75% 
Maison d’Anne : 95%
Maison John : 75%
Maison Seymour :  81%
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Notre documentation interne est bilingue et nous communiquons avec les résidents dans la langue de leur choix. 54%
de nos résidents et de notre personnel sont autochtones et/ou représentent des minorités visibles.

PROFIL DE LA COMMUNAUTÉ HADLEY

Gestion des
dépendances

Maison Principale : 82%
Maison d’Anne : 38%
Maison John : 55%
Maison Seymour : 89%

Budgétiser avec
autonomie

Maison Principale : 82%
Maison d’Anne : 89%
Maison John : 81%
Maison Seymour :  69%

Autonomie
augmentée

Maison Principale : 65%
Maison d’Anne : 86%
Maison John : 75%
Maison Seymour : 75%

Se reconnecter à leur
communauté

Maison Principale : 71%
Maison d’Anne : 81%
Maison John : 88%
Maison Seymour : 94%

Notre nombre de
candidats a
augmenté de

Motif de la demande de logement

Expulsion ou sans logement : 40%
Coût de la vie : 35%
Ne peut plus vivre avec sa famille : 5%
Sortie de l'hôpital pour troubles 
mentaux : 20%

Processus de référence

Hôpitaux ou CIUSSS : 38%
Refuges/centres de jour : 40%
Auto-référés : 13%
Centres de réadaptation et de traitement des dépendances :
4%
Centres de crise : 5%

21%

L'engagement dans le travail, les études ou le bénévolat cultive le sens du devoir et contribue au bien-être général de
l'individu. Ces programmes offrent non seulement un soutien précieux, mais aident également à établir et à maintenir une
structure, à instaurer des routines bénéfiques et à créer des voies vers un avenir viable. Les participants ont accès à toute une
gamme de possibilités, notamment des emplois à temps partiel ou à temps plein, des programmes collégiaux ou universitaires,
des cours sur les compétences de vie et les langues, des formations préalables à l'emploi, de l'aide à la recherche d'emploi et
la participation à des programmes communautaires ou à des brigades.

OPPORTUNITÉS DE PROGRAMMES

LISTE DES PROGRAMMES ET NOMBRE DE RÉSIDENTS
IMPLIQUÉS

Programmes de jour/compétences de vie/cours de langue : 18%
Programmes scolaires (cégep et université) : 6%
Programmes de préemploi d'Emploi Québec : 18%
Programmes de recherche d'emploi (YES, L'Arrimage, Ometz, etc.) :
4%
Adhésion à un centre communautaire : 13%
Brigade Hadley : 23%

Programme d'emploi
ou école

Maison Principale : 12%
Maison d’Anne : 32%
Maison John : 25%
Maison Seymour : 19%
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Nous aidons les résidents à envisager leur vie au-delà de
Hadley grâce à des programmes personnalisés, axés sur
l'entraide, qui répondent aux besoins individuels.

L'aide apportée comprend la gestion budgétaire et financière,
la planification des repas, la recherche de ressources, la
recherche d'emploi, la gestion de l'anxiété ou de l'isolement
et la protection financière.

Les programmes sont flexibles et aident les résidents à
économiser de l'argent, à devenir plus indépendants et à
surmonter leurs difficultés personnelles. Des visites de suivi à
domicile pendant six mois après un déménagement réussi
garantissent un soutien continu et des résultats positifs.

LA PROCHAINE ÉTAPE

49%
de nos résidences pour hommes sont
des participants!

PHASE 1 : Introduction à l'intégration communautaire

23%
de la Maison d'Anne sont des participants!

Formulaire d'intérêt pour La Prochaine Étape : Les résidents expriment leur intérêt et leurs attentes à l'égard du
programme;
Évaluation du programme La Prochaine Étape : Remplie par un assistant social afin de bien comprendre les antécédents
et les besoins de la personne;
Passer à « La Prochaine Étape » : Des exercices de réflexion aident les participants à clarifier leurs objectifs pour ce
nouveau chapitre de leur vie.

PHASE 2 : Développement et maintien des aptitudes à la vie autonome
Entretien de la santé (autonomie, capacité d'adaptation, gestion des médicaments);
Entretien de la maison (préparation des aliments et nutrition, entretien ménager, habillement);
Finances et budget;
Soumission d'une demande de logement social.

PHASE 3 : Transition
Trouver l'appartement qui vous convient (Liste de contrôle pour l'inspection des loyers);
Connaître ses droits en tant que locataire;
Comprendre les droits du propriétaire (consulter le site Web du Tribunal administratif du logement (TAL));
Comprendre les baux;
Préparation au déménagement (création d'un calendrier);
Mobilité communautaire (exploration des ressources dans la région);
Sécurité à la maison;
Naviguer parmi les colocataires (trouver un colocataire, accord de colocation).

PHASE 4 : Soutien externe
Définir et maintenir une routine : L'établissement d'habitudes quotidiennes aide les résidents à renforcer leur stabilité et
à développer un sentiment de contrôle sur leur vie;
Évaluation après 6 mois : Un examen structuré pour évaluer les progrès, fixer de nouveaux objectifs et ajuster le soutien
si nécessaire.

La Prochaine Étape offre des ressources et des informations supplémentaires aux travailleurs sociaux et aux participants,
telles que :

Ressources en matière d'emploi;
Prêts et bourses d'études;
Traitement des questions relatives aux locataires;
Contacts en cas d'urgence.



Lancée en juin 2024 grâce à une collaboration entre le Conseil Peter McGill et la Ville de Montréal, la Brigade offre un travail
structuré avec des contrats, des attentes en matière de rendement et le soutien d'une équipe. Pour beaucoup, elle procure un
sentiment d'accomplissement, une meilleure estime de soi et un salaire. Les membres de la Brigade font également du
bénévolat lors d'événements communautaires, fièrement reconnaissables à leurs gilets jaunes, tout en luttant activement
contre les perceptions négatives et en renforçant les liens locaux.
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of our men’s residences are
participants!

LA BRIGADE HADLEY

L'objectif de la Brigade Hadley est d'être des membres positifs de la communauté dans laquelle
nous vivons et d'encourager ceux qui nous entourent à faire de même. Pour ce faire, nous nous
sommes engagés dans diverses activités d'embellissement afin d'améliorer la propreté, la beauté et
la qualité générale du quartier dans lequel nous vivons.

Voici quelques-unes des activités passées :

Nettoyage des déchets et débris dans le quartier,
ratissage des feuilles, jardinage, etc.;
Déneigement, dégagement des entrées et des
rues de toutes les maisons;
Participation à la journée annuelle de préparation
de sandwichs organisée par Bread & Beyond;
Participation à deux marchés alimentaires
hebdomadaires, affiliés à la table communautaire
Peter McGill.

« SMART Recovery » aide les résidents à développer et à maintenir leur motivation, à gérer leurs envies et leurs pulsions, à
contrôler leurs pensées, leurs sentiments et leurs comportements, et à mener une vie équilibrée et saine. Le programme
propose des outils pratiques axés sur les compétences qui permettent aux participants de faire des choix éclairés et de
maintenir des changements positifs.

« SMART RECOVERY »

Quand on parle des sans-abri, les gens pensent que nous n'avions pas de vie avant. Il y a des gens qui
avaient une carrière avant cela. Des diplômes, une formation, beaucoup d'expérience.

- Frances, La Maison d’Anne

19%
des résidents participent à la Brigade

20%
des résidents participent au programme «
SMART Recovery »
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Présentation du processus de demande de
logement social 
Séances d'orientation pour les bénévoles et les
étudiants
Présentations sur les ressources en matière de
santé mentale et de services sociaux
Présentation sur le sevrage tabagique offerte par
Pharmaprix Alexis Nihon
Atelier sur la nutrition animé par une
diététicienne de l'Université McGill
Atelier sur l'hygiène du sommeil offert par le
département des sciences infirmières de
l'Université McGill
Atelier sur la sécurité dans le quartier offert par
le poste de police 12

ATELIERS INTERNES

Biodôme et Planétarium
Chinatown et Vieux-Montréal
Sorties au cinéma
Camp Kinkora
Vernissage artistique à Concordia
Système de soutien par les pairs pour les sorties shopping
personnelles
Mini Comic-Con et visites dans les magasins de bandes dessinées
locaux 
Sorties dans les parcs locaux  

SORTIES EN GROUPE

Activités organisées à l'occasion de la Journée internationale de la
femme
Arts et artisanat
Barbecue annuel pour célébrer l'anniversaire et remercier les
bénévoles
Bingo
Club de lecture et projections de documentaires
Célébration des anniversaires et des fêtes des résidents
Sessions collectives de cuisine et de pâtisserie
Ateliers de création et d'écriture poétique
Promenades en groupe et sports récréatifs
Soirées cinéma et visionnage des matchs éliminatoires
Soirées quiz

ACTIVITÉS *Le calendrier mensuel est déterminé par les participants et change selon
les saisons.

Comité pour la sécurité du quartier Cabot Square
Table de santé mentale et toxicomanie du CIUSSS du Centre-Ouest
Alliance communautaire pour la santé de l'Université McGill (CHAPS)
Conseil communautaire sur le bénévolat
RACOR (Réseau alternatif et communautaire des organismes en santé
mentale)
RAPSIM (Réseau d'aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal)

TABLES COMMUNAUTAIRES

Conférence de l'Alliance canadienne pour mettre fin à l'itinérance 
Formation « Entendre les voix » offerte par Prise II
Formation sur la postvention du suicide offerte par le CPSM (Centre de
prévention du suicide de Montréal)
Conférences à l'Institut Allan Memorial
Atelier d'autodéfense pour les employées et les résidents de garde,
offert par le CPAM MAPC (ACTION – Centre de prévention des
agressions de Montréal)
Grands Rendez-vous en santé mentale offerts par RACOR
Atelier de premiers soins « Stop the Bleed » offert par McGill Medicine
Supervision clinique mensuelle offerte par Médecins du Monde et Belda
& Beauchemin

FORMATIONS ET CONFÉRENCES D'ÉQUIPE

[Je deviens plus] extraverti. Je participe à différentes activités, je me rends dans différents
quartiers, je vais à la salle de sport. J'aide les autres dans la rue.

- Kenia, La Maison d’Anne
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ACCRÉDITATION DES COURS ET SERVICE COMMUNAUTAIRE
Nous accueillons chaleureusement les étudiants des écoles secondaires, des cégeps et des
établissements d'enseignement supérieur, en leur offrant un environnement supervisé pour
l'accréditation des cours ou pour satisfaire aux exigences de service communautaire. Les
étudiants nous rendent la pareille en partageant leur expertise, comme dans le cas de la
présentation sur la médecine à McGill*, qui a impliqué 16 participants et 2 membres du
personnel.

COLLABORATEURS
Université Concordia
Collège Dawson
École secondaire Loyola
Université McGill
École secondaire Sacred Heart
École secondaire Villa Maria
École secondaire Westmount
Université de Sherbrooke

CIUSSS
(CIUSSS Centre-Ouest-de-l’île de Montréal)
(CIUSSS Centre-Sud de Montréal)
(CIUSSS de L’est-de-L’île de Montréal)
(CIUSSS ouest-de-ile de Montréal)
CLSC : Métro, CDN, NDG, Parc-Extension, St-Henri, Verdun,
Faubourg, Montréal-Nord
Équipe : SIM/SIV/SII/Connexion/PEP 
L’Étape & CPC3 Institut de santé mentale Douglas (psychiatrie
ambulatoire)

(Centre intégré universitaire de santé et de Services sociaux)

PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES
Abri de Rive-Sud
AJOI
ASTTeQ
Maison Belvédère
Maison Benoît Labrère
Action communautaire Square Cabot
Cap St-Barnabé
Club Ami
Centre jeunesse emploi (CJE)
CPAM (Centre Protection Action Montréal)
Diogène
Dialogue YMCA
Maison Dunham
Équipe mobile de référence et d’intervention en itinérance
(ÉMRII)
Face à Face
Front Line Workers for Safer Communities
Fondation Foster
Atelier JEM
L'Abri d'Espoir
L’Abri en Ville
Le Chainon
Le Rue des Femmes

Logifem
Maison Lucien L’Allier
Médecins du Monde
Moisson Montréal
Refuge pour femmes autochtones de Montréal
Office municipal d'habitation de Montréal (OMHM)
Mission Old Brewery
Ometz
PAQ (Projets autochtones du Québec)
Conseil communautaire Peter McGill
Prévention CDN/NDG
Programme Prism
Société d'habitation du Québec (SHQ)
SPAQ : Services para-judiciaires autochtones
SPVM Westmount
Mission St. Michael’s
Centre d'accueil St-James
TRACOM
UPS-J
Vilavie
Mission Welcome Hall
Women Aware
Y des Femmes

Hôpital Albert-Prévost
Institut Allan Memorial
CHUM : Clinique JAP
Service correctionnel du Canada
Curateur public du Québec
Institut de santé mentale Douglas

Hôpital général juif
Hôpital général du Lac-Saint-Jean
Hôpital Louis-H.-Lafontaine
Hôpital général de Montréal
Hôpital Notre-Dame
Hôpital Sainte-Marie

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX *35 % des résidents arrivent sans équipe de soins de santé ; nous
évaluons leurs besoins et mettons en place les aides appropriées.



10

Les dons en nature et les bénévoles sur place constituent la
colonne vertébrale de notre organisation. Les donateurs
fournissent tout, des repas nutritifs hebdomadaires aux
chaussures neuves de saison, et jouent un rôle essentiel dans
notre mission.

NOS SOUTIENS COMMUNAUTAIRES

Aerotek
Brasserie des Rapides
Bread and Beyond
Elves on Shelves
Hatley
La Vie en Rose
Le Projet Shoebox
St. John Brebeuf
TCBY
Vans
Service d'incendie de
Montréal, caserne 10

3,500
Heures de bénévolat!

$205,000
Dons en nature!

Maître Boucher
Moisson Montréal
Parmalat
Pharmaprix Alexis Nihon
Pharmaprix Verdun
Pharmaprix Petite-
Bourgogne
Organisation internationale
Sri Sathya Sai
Second Harvest
StarBucks 
Fleuriste Westmount

DÉFI SPINNING AU PROFIT D’ANNE’S HOUSE

Pour souligner une décennie de soutien aux femmes de notre communauté, nous avons lancé plusieurs campagnes
de financement visant à renforcer notre résidence pour femmes. Nous avons été particulièrement ravis de collaborer
avec des entreprises et des artistes locaux de Montréal qui ont contribué à donner vie à ces événements.

CAMPAGNES DU 10E ANNIVERSAIRE DE LA MAISON D'ANNE

Je suis souvent profondément inspiré par les résidents de Hadley. Voir des personnes relever leurs
défis personnels avec courage, tout en trouvant le temps de célébrer les victoires des autres, est
une véritable leçon d'humilité. C'est un véritable privilège de faire partie d'une communauté aussi
résiliente et motivante.

- Miguel, intervenant communautaire

À l'occasion de la Journée internationale des femmes, nous avons rendu hommage aux femmes de la Maison d’Anne en
organisant un événement spécial en collaboration avec Smellies Scents, Le Spin Montréal et Ardene. Les détenteurs de billets
ont pu profiter d'un cours de spinning, recevoir des sacs-cadeaux offerts par Ardene et d'autres entreprises locales, et
acheter une bougie en édition limitée fabriquée par Smellies Scents, dont tous les bénéfices ont été reversés à la Maison
d’Anne.

NIKITA, PARTICIPANT À L'ÉVÉNEMENT

« Être ici et voir autant de jeunes femmes comme moi réunies est vraiment
émouvant. Soutenir des femmes qui ont connu l'itinérance, des
traumatismes, la toxicomanie et des troubles mentaux est tellement
gratifiant.  Ce qui peut sembler être un petit geste a en réalité un impact
considérable, surtout lorsqu'il s'accompagne d'une sensibilisation. Je suis
très reconnaissante de pouvoir soutenir une cause aussi importante. »
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« L'art du don » a mis en valeur la créativité et la générosité des artistes locaux de Montréal, et tous les profits ont été versés à
notre résidence pour femmes. L'exposition a permis aux invités d'explorer une collection diversifiée d'œuvres d'art tout en
découvrant les histoires inspirantes qui se cachent derrière chacune d'elles. Cet événement spécial a mis en évidence le
pouvoir de l'art de rassembler les communautés, de célébrer le talent et d'avoir un impact tangible sur la vie des femmes qui
vivent à la Maison d’Anne.

L'ART DU DON : EXPOSITION POUR LA MAISON D'ANNE

Notre tournoi de golf annuel a remporté un franc succès, réunissant les membres de la communauté pour une journée placée
sous le signe du plaisir, de la compétition et des rencontres. En tant que plus importante collecte de fonds de l'année, cet
événement joue un rôle essentiel dans le soutien de notre mission et est rendu possible grâce au dévouement de notre conseil
d'administration, de nos bénévoles et à la générosité de nos sponsors. Les participants ont pu profiter d'une partie de golf
passionnante, d'une tombola et d'un délicieux barbecue pour garder leur énergie au maximum. Cet événement a non
seulement permis de collecter des fonds essentiels, mais a également été une merveilleuse occasion de renforcer les liens qui
rendent notre communauté si spéciale.

NOTRE TOURNOI DE GOLF ANNUEL DE LA COMMUNAUTÉ HADLEY

Un immense merci à tous ceux qui ont
soutenu notre événement :

Little Havana Cigar Lounge
Dickson Golf
Victoire Women’s Hockey
The Keg
Hogg Hardware
Ben & Tournesol
Westmount Spa

Un grand merci à ceux qui ont soutenu
notre événement :

Encadrement Campbell
Goodee
Fleuriste Westmount
Café September
Flore L'atelier
Salon Augustin

JOSEANNE, ARTISTE BÉNÉVOLE ET PRINCIPALE ORGANISATRICE

« Le projet a pris forme il y a environ un an. Nous avons tous réfléchi
ensemble. La plupart des artistes veulent redonner à la société, c'est
notre façon d'aider. L'objectif est vraiment de contribuer à créer un
monde meilleur pour tous. Nous avons ici des artistes qui viennent
principalement de Montréal, mais il y a aussi des gens de partout. » 
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NOS CONSEILS ET COMITÉS
Les membres de notre conseil d'administration sont tous des bénévoles qui offrent généreusement leur
temps et leur expertise dans une multitude de domaines. Certains s'occupent notamment de la
construction, du marketing et de la planification d'événements/de collectes de fonds, comme le tournoi
de golf annuel de la Communauté Hadley. L'équipe des ressources humaines répond aux besoins en
personnel et les professionnels de la santé veillent au respect de nos meilleures pratiques, notamment
les contrôles de la tension artérielle/glycémie, les vaccins annuels sur place et les conseils en matière de
médicaments.

La table ronde du comité des locataires sur place permet à nos résidents d'élire un représentant de chaque logement
qui se réunit chaque mois avec le directeur général, afin de s'assurer que leur voix est entendue, car c'est leur maison,
pas la nôtre.

COMITÉ DES RÉSIDENTS

NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION

JOHN CORKER
PRÉSIDENT

JEAN-SEBASTIAN ELIE
VICE-PRÉSIDENT

SHARYN SCOTT
TRÉSORIER

ANUSHREE BANERJI
SECRÉTAIRE

KATIE CORKER
RH

SHEILA 
WOODHOUSE
DIRECTRICE
EXÉCUTIVE

JACK JONES
COMITÉ DE COLLECTE DE
FONDS

COMITÉ CONSULTATIF

ROBIN BURNS
PHILANTHROPE

ZALIKA DIA
DIRECTEUR RH

DR. MICKEY MOROZ
MÉDECIN CANADIEN CERTIFIÉ EN MÉDECINE SPORTIVE ET DE
L'EXERCICE, MÉDECIN DE FAMILLE CANADIEN AGRÉÉ

TENANT COMMITTEE

STAR GALE
DIRECTEUR EXÉCUTIF, L’ ABRI EN VILLE

HUGUES LAFORCE
DIRECTEUR EXÉCUTIF, TRACOM

DOMINIQUE VOYER
PHARMACIENNE ET PROPRIÉTAIRE PHARMAPRIX ALEXIS
NIHON

COLLEEN MURPHY
MEMBRE À TITRE PERSONNEL

BENEDICT MARSH
MEMBRE À TITRE PERSONNEL



Chaque année au Canada, plus de 235 000 personnes se retrouvent sans domicile. Des milliers d'autres sont
confrontées à des loyers inabordables, à des rénovictions, à la discrimination et à des déplacements quotidiens.
23,7 millions de kilogrammes de nourriture et d'autres articles essentiels ont été distribués, soit une
augmentation de 23% par rapport à 2023-2024, pour une valeur monétaire de 186,8 millions de dollars (Moisson
Montréal).
Les coopératives, les organismes à but non lucratif et les complexes de logements à loyer modéré représentent
moins de 5% des logements locatifs disponibles dans le Grand Montréal (Centraide).
Plus d'un tiers des ménages locataires du Grand Montréal (230 000) consacrent déjà une part trop importante de
leurs revenus (plus de 30%) au logement, ce qui compromet leur capacité à satisfaire d'autres besoins
fondamentaux. (Centraide)
Au Québec, 74% des familles monoparentales sont dirigées par des femmes, qui sont confrontées à d'importants
défis en matière de logement, notamment en raison des inégalités salariales persistantes. 

LET’S LOOK AT THE NUMBERS...
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Parce que nous croyons en « des maisons, pas des abris ». Un
logement stable accompagné de services de soutien complets
n'est pas seulement une question de compassion, c'est aussi
une solution éprouvée et rentable au problème des sans-abri.

Le fait d'être une organisation caritative privée nous permet de
répondre avec souplesse aux besoins des résidents. En 2025,
nous avons attribué 10% de nos chambres selon un barème
dégressif afin de remédier au fait que 35% des candidats
masculins en 2024 n'ont pas pu être acceptés en raison d'un
manque de revenus.

POURQUOI LA COMMUNAUTÉ
HADLEY?

Nous avons également lancé le programme de bourses Hadley afin d'aider les étudiants du CEGEP et de l'université dont l'aide
sociale ne couvrait pas le loyer ou les frais scolaires. Conscients que les animaux de compagnie font partie intégrante de notre
communauté, nous avons récemment accueilli un chien de thérapie pour un nouveau résident. Les résidents qui font une
rechute, partent de manière impulsive ou doivent être hospitalisés pendant une longue période sont toujours les bienvenus,
car nous estimons que ces difficultés ne doivent pas les priver de leur logement.

Nous ne pouvons pas simplement construire pour sortir de la crise du sans-abrisme. Un revenu adéquat et un soutien social
sont essentiels pour garantir que le logement soit vraiment abordable, en particulier pour ceux qui en ont le plus besoin.

ISABELLE, RÉSIDENT DE LA MAISON D'ANNE

« Vivre à Anne's House a changé ma vie. Nous nous respectons
mutuellement, nous nous écoutons les uns les autres. Le respect et les
valeurs sont importants ici, je pense que c'est ce que l'on remarque tout de
suite. Il y a un soutien mutuel, et si vous avez des problèmes, ils sont
rapidement résolus. C'est un endroit où vous pouvez vous exprimer
librement. »
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PLANS POUR 2026
La prévention du sans-abrisme reste au cœur de notre mission, afin que personne ne perde son logement en raison de
problèmes de santé mentale ou d'une rechute dans la toxicomanie. Nous adoptons une approche proactive et empreinte de
compassion : nous allons à la rencontre des personnes là où elles se trouvent et leur apportons le soutien adéquat avant
qu'une crise ne survienne.

Nous ne pouvons pas accomplir cette tâche seuls. Il est essentiel de continuer à établir des relations solides avec des
organisations partenaires, tout en partageant nos connaissances et nos ressources, afin de créer des solutions durables et
ancrées dans la communauté.

Par-dessus tout, nous gardons espoir et enthousiasme pour ce travail et pour les personnes que nous aidons. C'est un véritable
privilège d'apprendre de nos clients, étudiants et bénévoles, et de grandir ensemble en tant que communauté.

TAHAR, RÉSIDENT DE LA MAISON DE JOHN

« Être ici nous facilite la vie et nous encourage à nous lancer dans des
projets plus intéressants sans nous attarder sur le passé. Bien sûr, j'apprécie
énormément tout le soutien que je reçois ici et de la communauté dans son
ensemble. Le fait d'être tenu responsable procure un élan mental et
collectif. Il y a des gens qui voient vos progrès en matière de santé,
d'éducation et dans bien d'autres domaines. »

CONTACTEZ-NOUS!

hadleycommunity.ca

+1-514-933-6916

info@hadleycommunity.ca

1197 Seymour Ave, QC H3H 2A4 Charité #13180-0989-RR0001

Pour plus d'informations sur les dons : 514-933-6916
ext:212

Pour plus d'informations sur le bénévolat :
volunteering@hadleycommunity.ca

PLUS D'INFORMATIONS?


